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El Supremo obliga al Ayuntamiento de Bilbao
a indemnizar a los funcionarios incapacitados
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Segun los afectados,
los casos ascienden a
146, lo que supondria
detraer hasta cuatro
millones de euros

de las arcas publicas

BILBAO. La sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Su-
premo, el dltimo escalén de la Jus-
ticia, ha rechazado un recurso del
Ayuntamiento de Bilbao y le obliga
aindemnizar a los funcionarios in-
capacitados de forma permanente
para trabajar. Existen ya dos senten-
cias firmes del alto tribunal simila-
Ies, pero el numero de casos ha ido
creciendo hasta los 146 actuales, se-
gun los datos que manejan los afec-
tados, lo que elevaria el montante
a detraer de las arcas publicas a los
«cuatro millones de eurosy. Por su
parte, el drea de Recursos Humanos
sostiene que «hay que esperar a que
se clarifiquen las posturas judicia-
les» después de que esta misma se-
mana se haya dictado en primera
instancia un nuevo fallo que les da
larazon.

El conflicto viene de lejos. En un
acuerdo plenario del 25 de octubre
de 2000, hace la friolera de mas de
18 anos, se aprobo el Plan Estraté-
gico de Generacién de Empleo, se-
gun el cual «el funcionario de mas
de 55 afios que pase a la situacion
de incapacidad permanente total
percibird una indemnizacién de una
mensualidad y media de salario bru-
to por cada afo que le falte para cum-
plir los 65 afiosy.

A esta prerrogativa recurrieron
en su mayoria bomberos y policias
municipales de Bilbao, que por las
exigencias fisicas de su labor suelen
sufrir lesiones que les impiden ejer-
cer su trabajo con garantias. Duran-
te los primeros afios de vigencia de
la medida fueron pocos los casos de
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«Se abonaran las
indemnizaciones
si es la decision final»

«El proceso aun esta abierto, hay
que esperar a que se aclaren las pos-
turas judicialesy, sostienen en el
area municipal de Recursos Huma-
nos. Esta semana, una nueva sen-
tencia de primera instancia ha de-

sestimado una indemnizacién a un
funcionario y considerado ajustada
a derecho la postura del Consistorio
de no concedérsela. No obstante,
Recursos Humanos asegura que «se
procedera al abono de las indemni-
zaciones demandadas si esa fuerala
decision finaly. CC OO cree que
«una mala praxis del Ayuntamiento
no puede empeorar las condiciones
socio-laborales de los trabajadoresy.

LA CIFRA

40.000

euros es la cantidad media que el
Consistorio bilbaino deberia pa-
gar a cada uno de los funciona-
rios incapacitados de forma per-
manente, lo que elevaria la can-
tidad a indemnizar a unos cuatro
millones de euros.

incapacitados por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS),
pero la cifra fue aumentando hasta
que lleg6 un momento en que se
convirti6 en una cifra inasumible
para los presupuestos municipales.
El Consistorio decidié a partir de
2016 dejar de otorgar estas cantida-
des alegando que su propia norma
«era contraria a derecho». Un bom-
bero, representado por el despacho

Marcos Abogados de Bilbao, recu-
1116 a los tribunales y el juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nia-
mero 2 aval6 su reclamacion. Le si-
guieron otras demandas.

Revision de oficio

Los jueces dieron un tirén de orejas
al Consistorio al reprocharle que no
podia «inaplicar una norma que ha-
bia aprobadon sin seguir la via pre-

vista en la ley, que pasaba por una
revision de oficio. El Ayuntamien-
to bilbaino se justificaba en que ha-
bia detectado una ilegalidad, ya que
una administracion local no podia
aprobar un incremento salarial para
los funcionarios, pero el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco
(TSJPV) le matizo en julio de 2018
que se trataba de ¢una medida de ac-
cién social y no propiamente retri-

butiva.

El gabinete juridico municipal ele-
v6 la cuestion hasta el Supremo, cu-
yas resoluciones generan jurispru-
dencia, al entender que existia una
contradiccién con otra sentencia del
alto tribunal. Pues bien, segin este
6rgano judicial, el supuestono es el
mismo y acaba de dictar un auto de
inadmisién, que no se puede recu-
rrir, imponiendo ademas las costas
ala institucién municipal.

Argumenta que no se trata de una
subida salarial con periodicidad fija
sino una mejora asistencial frente
a situaciones imprevisibles como
un problema de salud. Por el mo-
mento, el Consistorio ain no ha pa-
gado 1os 40.000 euros que debe al
bombero perjudicado y se han rea-
bierto los casos paralizados en los
juzgados de base a la espera de que
se pronunciara el Supremo. Mien-
tras, no paran de aparecer nuevos
casos y de crecer los intereses.
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